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Legislativa a najvyznamnejsie novinky vo verzii 23.01

VSEOBECNE novinky

Novinky platné pre: AE

e doplnené informacia o spustani modulu pocas jeho nabehu

e aktualizdcia vzorovych 3$ablén s elektronickym posielanim .xml cez aplikdciu eDane/lava. Su
oznacené slovom ,XMLell“ v nazve. Pre tych, ktori vyuZivaji eDane/lava na odosielanie
danovych dokumentov, je okrem toho este potrebné pouzivat aktudlnu aplikaciu eDane — PFS zo
stranky Finanénej spravy.

Modul MZDY

R
Novinky platné pre: AF RS

e automatické nastavenie mzdovych veli¢in za rok 2023
* nové tlacivo Ziadost o vykonanie roéného zd&tovania preddavkov na dafi za rok 2022
e nové tlacivo Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch za rok 2022 (3. verzia tlaciva)

Legislativne zmeny pre rok 2023 a ich nastavenie v module MZDY

1. Sadzba dane a zaokruhlenie

Sadzba dane zo zavislej ¢innosti za rok 2023
® 19% zo zakladu dane do vysky vratane 41445,46 Eur
® 25% zo zakladu dane od 41445,47 Eur vratane

Pri vypocte mesacnych preddavkov na dan zo zavislej Cinnosti su sadzby:
e 19% zo zakladu dane do vysky vratane 3453,79 Eur
e 25% zo zdkladu dane od 3453,80 Eur vratane

Nastavenie v module MZDY:

e v Ciselniku Tabulka sadzieb dani zo mzdy sa automaticky prechodom verzie 23.01 nastavia pre
dan 1 ,,Mesacna dan” pre riadok s 25% sadzbou udaje takto:
o Zaklad Od 3453,80 Dan plus 656,22
Ostatné Udaje ostavaju nezmenené

e v Ciselniku Tabulka sadzieb dani zo mzdy sa automaticky prechodom verzie 23.01 nastavia pre
dan 6 ,,Ro€na dan bezny rok” pre riadok s 25% sadzbou udaje takto:
o Zdaklad Od 41445,47, Dan plus 7874,63
Ostatné Udaje ostavaju nezmenené
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e v Ciselniku Tabulka sadzieb dani zo mzdy sa automaticky prechodom verzie 23.01 nastavia pre
dan 7 ,,Ro¢na dan minuly rok” pre riadok s 25% sadzbou Udaje takto:
o Zaklad Od 38553,02, Dan plus 7325,07
Ostatné udaje ostavaju nezmenené

2. Nezdanitel'na ¢ast na daniovnika na mesiac

Nezdanitelna ¢ast na danovnika na mesiac v roku 2023 pri vypocte preddavkov na dan je 410,24 Eur.

Nastavenie v module MZDY:

® automaticky sa prechodom verzie 23.01 nastavi konfiguracny prvok 140001 ,Nezdanitelné
minimum mesacne” na hodnotu 410,24

3. Nezdanitel'na ¢ast na danovnika v roénom zuétovani preddavkov na dar za rok 2023

e ak danovnik dosiahne zaklad dane do 21754,18 Eur, nezdanitelna ¢ast dafiovnika za rok 2023 je
4922,82 Eur

e ak danovnik dosiahne zaklad dane vys$si ako 21754,18 Eur, tak nezdanitelna ¢ast na dafiovnika za
rok 2023 bude vypocitana podla vzorca (10361,36 — (zaklad dane : 4)), kde suma 10361,36 je
44,2-nasobok zivotného minima. Vysledok sa zaokruhli na eurocenty matematicky.

e ak darfiovnik dosiahne zdklad dane 41445,46 Eur a viac, tak nezdanitelna ¢ast na danovnika za rok
2023 je 0.

Nastavenie v module MZDY:

® priamo v programe v rocnom zuctovani preddavkov na dan za rok 2023

4. Nezdanitel'na ¢ast — prispevky na doplnkové ddochodkové sporenie

Maximalna suma, o ktor( sa mbze znizit zaklad dane je stanovena vo vyske 180 Eur.

Nastavenie v module MZDY:

e konfiguraCny prvok 142011 ,Limit znizenia ZD o prisp. DDS” sa nemeni, plati hodnota z roku
2022, ktord je 180

5. Minimalna mesacna mzda je od 1.1.2023 vo vyske 700 Eur.

¢ Minimalna hodinovd mzda je od 1.1.2023 vo vyske 4,023 Eur za hodinu pre zamestnanca s
tyzdennym pracovnym ¢asom 40 hodin a pre dohodara.

® Minimalna hodinova mzda je od 1.1.2023 vo vyske 4,153 Eur za hodinu pre zamestnanca s
tyzdennym pracovnym ¢asom 38,75 hodin.

¢ Minimalna hodinova mzda je od 1.1.2023 vo vyske 4,291 Eur za hodinu pre zamestnanca s
tyzdennym pracovnym ¢asom 37,50 hodin.
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Nastavenie v module MZDY:

e Kmenovy subor pracovnikov — automaticky sa prechodom verzie 23.01 u pracovnikov, ktori maju
v KS pracovnikov nastavené pole ,Minimalna mzda mesacnd“ na 646,00 (minimdalna mesacna
mzda v roku 2022), nastavi hodnota 700,00.

Upozornenie:
Pracovnikom, ktori maju pred prechodom verzie 23.01 nastavenu ind hodnotu minimdlnej mesacne;j
mzdy ako 646,00 je potrebné novu hodnotu alikvotne ruéne vypoditat a ruéne zmenit v KS pracovnikov.

e Kmenovy subor pracovnikov — automaticky sa prechodom verzie 23.01 nastavi hodnota pola
»Minimalna mzda hodinova“ takto:
o ak mal pracovnik pred prechodom verzie 23.01 nastavenu hodnotu 3,713 (minimalna
hodinova mzda pri tyZdennom pracovnom c¢ase 40 hodin), tak sa automaticky nastavi
hodnota 4,023
o Ak mal pracovnik pred prechodom verzie 23.01 nastavenu hodnotu 3,833 (minimalna
hodinova mzda pri tyZdennom pracovnom case 38,75 hodin), tak sa automaticky nastavi
hodnota 4,153
o Ak mal pracovnik pred prechodom verzie 23.01 nastavenu hodnotu 3,961 (minimalna
hodinova mzda pri tyZdennom pracovnom case 37,50 hodin), tak sa automaticky nastavi
hodnota 4,291
e (iselnik ,Vzory naplnenia kmenového suboru” — automaticky sa prechodom verzie 23.01
vykonaju zmeny podobnym spésobom, ako v kmefovom sibore pracovnikov.
® automaticky sa prechodom verzie 23.01 nastavi konfiguracny prvok 140580 ,,Minimalna mzda v
EUR na hodinu” na hodnotu 4,023

6. Maximalny vymeriavaci zaklad na socidlne poistenie pre rok 2023 sa zvysuje na 8477
Eur.

Nastavenie v module MZDY:

e tabulka zakonného poistenia v kmenovom subore pracovnikov — automaticky sa prechodom
verzie 23.01 prepiSu maximalne vymeriavacie zaklady na socialne poistenie s hodnotou 7931
(hodnota platna pre rok 2022) na hodnotu 8477

* tabulka zakonného poistenia v Ciselniku vzorov naplnenia kmernového suboru — automaticky sa
prechodom verzie 23.01 vykonaju zmeny podobne, ako v tabulke zakonného poistenia v
kmenovom subore pracovnikov

7. Vyska odvodovej odpocitatel'nej polozky na zdravotné poistenie je v roku 2023
nadalej maximalne 380 Eur mesacne.

Upozornenie:
Od 1.1.2018 sa odvodova odpocitatelna polozka uplatfiuje len u zamestnancov! U zamestnavatela sa
neuplatiuje!
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Nastavenie v module MZDY:

e konfiguracny prvok 145946 ,Vyska OP na ZP“ sa nemeni, plati hodnota z roku 2022, ktora je 380
8. Minimalny preddavok zamestnanca na zdravotné poistenie je v roku 2023 suma
32,81 Eur mesacne.
Nastavenie v module MZDY:

e konfiguracny prvok 145949 ,Minimdlny preddavok na ZP“ sa prechodom verzie 23.01 nastavi na
hodnotu 32,81

9. Odvodova odpocitatel'na polozka na socialne poistenie je maximalne 200 Eur
mesacne.
Nastavenie v module MZDY:

e konfiguracny prvok 145941 ,Vyska OOP (odvodova vynimka“ sa nemeni, plati hodnota z roku
2022, ktora je 200

10. Odvodova odpocitatelna polozka na socidlne poistenie pri sezénnej praci je
maximalne 605,50 Eur mesacne.
Nastavenie v module MZDY:

e konfiguraény prvok 145943 ,Vy$ka OOP DoPC sezdnne prace” sa nemeni, plati hodnota
nastavena vo verzii 22.05, ktora je 605,50

11.Prispevok na rekredciu za rok 2023 je najviac vo vyske 275 Eur pri plnom tavazku. Pri
Ciastocnom uvazku sa maximalna vyska prispevku alikvétne krati.
Nastavenie v module MZDY:

e konfiguracny prvok 145960 ,Max.vyska prisp.na rekreaciu“ sa nemeni, plati hodnota nastavena z
roku 2022, ktora je 275

12. Prispevok na $portovu ¢innost dietata za rok 2023 je najviac vo vyske 275 Eur pri
plnom uvazku. Pri Ciastocnom dvazku sa maximalna vyska prispevku alikvotne krati.
Nastavenie v module MZDY:

e konfiguracny prvok 145961 ,Max.vyska prisp.na Sport” sa nemeni, plati hodnota nastavena z
roku 2022, ktora je 275
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13. Financny prispevok zamestnavatela na stravovanie je od 1.1.2023 je najmenej 2,81
Eur a najviac 3,74

Nastavenie v module MZDY:

e automaticky sa prechodom verzie 23.01 nastavi konfiguraény prvok 145965 ,,Mimalna sadzba
fin.prisp. na ...stravu za pracovnu zmenu“ na hodnotu 2,81

e automaticky sa prechodom verzie 23.01 nastavi konfiguracny prvok 145966 ,Maximalna sadzba
fin.prisp. na ...stravu za pracovnu zmenu“ na hodnotu 3,74

14. Najvyssi mozny denny vymeriavaci zaklad pre vypocet nahrady prijmu pri PN je v
roku 2023 79,6273 Eur

Nastavenie v module MZDY:

e automaticky je prechodom verzie 23.01 nastaveny konfiguracny prvok 140121 ,,Maximalny
mozny denny VZ“ na 79,6273

15. Dariovy bonus na dieta sa od 1.1.2023

® najedno dieta vo veku do 18 rokov je vyska 140 Eur
® najedno dieta vo veku od 18 rokov je vyska 50 Eur

Sucasne je darflovy bonus najviac

® 20 % ciastkového zakladu dane pri 1 dietati
e 27 % Ciastkového zakladu dane pri 2 detoch
e 34 % Ciastkového zakladu dane pri 3 detoch
e 41 % Ciastkového zakladu dane pri 4 detoch
e 48 % Ciastkového zakladu dane pri 5 detoch
e 55 % Ciastkového zakladu dane pri 6 a viac detoch

Nastavenie v module MZDY:

e tabulka Pribuzni v kmenovom subore pracovnikov — automaticky sa prechodom verzie 23.01
prepiSe udaj ,Darfiovy bonus” takto:
o hodnota 40 (hodnota platna pre obdobie od jula 2022 a dieta vo veku nad 15 rokov) na
hodnotu 50
o hodnota 70 (hodnota platna pre obdobie od jula 2022 a dieta vo veku do 15 rokov) na
hodnotu 140

KedZe od 1.1.2023 sa meni vekova hranica deti a vysky dafiového bonusu 140 Eur z 15 rokov na 18
rokov, tak po prechode verzie 23.01 budete mat k dispozicii Specidlny vypocet na rekonstrukciu
danfiového bonusu deti od 15 do 18 rokov, ktorym sa nastavi hodnota dafnového bonusu tychto deti z
hodnoty 50 na hodnotu 140 Eur.
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Poznamka: Tento postup sa moZe zdat na prvy pohlad zbytocne komplikovany. Savisi viak so zloZitostou
metod, ktoré sa pouZivaju pre zistovanie veku dietata a spravneho nastavenia vysky dariového bonusu
zvlast v pripadoch, ked' dieta dovrsi 18 rokov v janudri 2023 a eSte mu patri dafiovy bonus vo vyske 140
Eur. Pouzitie tychto metdd je vhodné v Specialnom vypocte. V pripade prechodového programu verzie
23.01 nie je vhodné tieto metddy pouzivat, vyslovene sa neodporuca ich pouZitie v prechode 23.01.

e (iselnik Typy pribuzenskych vztahov — automaticky sa prechodom verzie 23.01 nastavia hodnoty
danového bonusu takto:

o pole Danovy bonus nad 18 rokov sa nastavi na 50, ak bolo pole Danovy bonus nad 15
rokov pred prechodom verzie 23.01 nastavené na 40

o pole Danovy bonus od 6 do 18 rokov sa nastavi na 140, ak bolo pole Danovy bonus od 6
do 15 rokov pred prechodom verzie 23.01 nastavené na 70

o pole Danovy bonus do 6 rokov sa nastavi na 140, ak bolo pole Dafovy bonus do 6 rokov
pred prechodom verzie 23.01 nastavené na 70

Poznamka: Vzhladom k ¢astym zmenam v danovom bonuse a vo vekovych kategdriach deti
ponechavame nadalej v ¢iselniku Typy pribuzenskych vztahov vekovu kategériu deti do 6 rokov.

Mzdové priplatky od 1.1.2023

Mzdové priplatky za pracu v sobotu, v nedelu, v noci, v sviatok, za nadcas, za stazeny vykon prace, za
neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska su oproti roku 2022 nezmenené. Od 1.6.2023 sa
vsak mzdové priplatky menia, o ¢om Vas budeme v primeranom ¢ase informovat.

Usmernenia a pokyny po prechode 23.01 v module MZDY
Postup, ¢o treba urobit hned po prechode 23.01. DodrZte poradie bodov, v akom s uvedené:

e Ak mate Vykaz poistného a prispevkov s mesiacom vyplatenia 1/2023 (tj. so spracovanymi
mzdami nepravidelnych prijmov a prijmov vyplatenych po skonceni pracovného pomeru, ktoré
ste zadali v periéde 12/2022) do Socidlnej poistovne, tak tento vykaz mozZete poslat
prostrednictvom xml siboru do Socidlnej poistovne hned po prechode 23.01. Pripominame, Ze
termin odoslania vykazu je najneskor do 8.2.2023.

eV Casti Special spustite ,Rekonstrukcia dariovych bonusov”
eV Casti Special spustite ,Rekonstrukcia dohodarov s OOP od 1.1.2023“

e Ak ste vo verzii 22.05 nevyplnili v spravcovskej Konfiguracii systému kéd previadajuceho miesta
vykonu prace a nevyplnili v Ciselniku Profesie kéd SK ISCO-08 pre profesie, tak tieto Udaje
vyplnte v Konfiguracii systému a v Ciselniku Profesie. Zaroven skontrolujte analytické udaje v KS
pracovnikov pomocou vzorovej Sablony v DS pracovnikov 1001862 Analytické udaje pre SP (v
EKOPACKETE mate vzorovu Sablénu v UZ kmena pracovnikov 1001842 Analytické uUdaje prac.
2023) a v pripade potreby aktualizujte pracovnikom tieto udaje v KS pracovnikov. Tieto kontroly
odporucame z dovodu hladkého priebehu vypoctu Cistych miezd (kontroluju sa v nich analytické
Udaje pracovnikov) a tvorby RLZEC typu ZM, ktoré sa budli hromadne generovat a posielat
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prostrednictvom xml suboru s analytickymi udajmi pracovnikov do Socidlnej poistovne (Citajte
nizsie).
V KS pracovnikov stopnite pracovnikov s ddtumom vystupu do 31.12.2022

V casti Special spustite ,RLZEC ZM analytické udaje k 1.1.2023“ a po skontrolovani vypisu
vygenerovanych RLZEC ZM exportujte RLZEC ZM do Socidlnej poistovne (je NEVYHNUTNE
preditat si v novinkovom manuali ¢ast RLZEC ZM analytické udaje k 1.1.2023). RLZEC ZM je
potrebné hromadne poslat do terminu podania mesacného vykazu za 1/2023 (eSte pred
samotnym podanim mesacného vykazu), najneskér do 28.2.2023.

V KS pracovnikov nastavte prepinac pre neuplatnenie dopo¢tu do minimdlneho preddavku na
zdravotné poistenie tym pracovnikom, ktori si ho Ziadaju alebo ho maju mat podla legislativy
zapnuty. Pozor, netyka sa to pracovnikov ZTP, pracovnikov so znizenou sadzbou na zdravotné
poistenie a pracovnikov so vzorom naplnenia 11, 1010-1044 (ide o déchodcov), ktorym prechod
23.01 automaticky zapne prepinac pre neuplatnenie dopoc¢tu do sumy minimalneho preddavku.

Ak ste pred prechodom verzie pouZili v KS pracovnikov ako vzor naplnenia jeden z kédov pre
DoPC na vykon sezénnej prace 4020, 4030, 4060, 4070, tak treba urobit pre pracovnika s tymto
vzorom v KS pracovnikov tzv. preuloZenie vzoru a to nasledovne. PrepiSte pracovnikovi aktudlny
vzor (4020 alebo 4030 alebo 4060 alebo 4070) na vzor 4040. UloZte tuto zmenu v KS
pracovnikov. Nasledne po uloZeni znovu prepiste vzor 4040 pévodnym vzorom a tuto zmenu v KS
pracovnikov uloZte. Tym aktualizujete riadky zakonného poistenia pre dany vzor naplnenia.

Ak mate dohodara s nepravidelnym prijmom, ktorého dohoda trva 2 mesiace a viac, pricom
tento dohodar uzatvoril dohodu v roku 2022 a dohoda nadalej trva v roku 2023, tak po
prechode 23.01 takémuto dohodarovi vyplite v KS pracovnikov v tabulke zakonného poistenia
prislusné fondy podla typu FO a typu dohody. Dévodom je, Ze od 1.1.2023 sa socidlne poistenie
plati za prijem vyplateny pocas dohody u dohoddra s nepravidelnym prijmom rovnakym
sp6sobom, ako v pripade zamestnanca s nepravidelnym prijmom (typ FO 2). Teda z prijmov
vyplatenych po 31.12.2022 sa u dohodara s nepravidelnym prijmom plati socidlne poistenie
priebezne pocas trvania dohody a nie aZ po skonc¢eni dohody, ako tomu bolo do 31.12.2022.

Daldie novinky podrobnejsie ...

Uzavierka — Vratenie uzavierky

bola doplnenda kontrola, ktord spociva v nemoznosti vratit uzavierku do periédy 12/2022, ak
mate na instaldcii verziu 23.01

Special — Rekonstrukcia dohodarov s OOP od 1.1.2023

novy vypocet, ktory je potrebné spustit po prechode 23.01
vykona dohodarom, ktori mali uzatvorenu dohodu uz v roku 2022 a v tej istej dohode pokracuju
aj v roku 2023, nasledovné zmeny:
o ak ma dohodar nastaveny typ FO 33, 44, 55, 66, 9 alebo 10, tak zmenitypna 3,4,5, 6, 7
alebo 8
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o ak ste zmeny dohodarov uplatiujicich si OOP posielali cez RLZEC typu PA alebo ZM v
peridode RLZEC 12/2022 (podla pokynov uvedenych vo verzii 22.05) v nasom softvéri, tak
tymto dohodarom vypocet:

= vyplni podla RLZEC v KS pracovnikov datum ozndmenia uplatnenia OOP (resp, aj
datum ozndmenia ukoncenia uplatnenia OOP, ak ste ho v RLZEC zadali)

= vyplni v KS pracovnikov OOP vo vyske 200,00 Eur v pripade, ak ste posielali RLZEC
ZM z dovodu, Ze dohodar si od 1/2023 uz bude uplatriovat OOP (ak si OOP do
12/2022 neuplatnoval). Zaroven vyplni v KS pracovnikov aj datum oznamenia
uplatnenia OOP, ktory ste v RLZEC ZM uviedli.

o ak ste zmeny v nahlasovani uplatiovania OOP vykonali ru¢ne cez RLZEC (RLFO) na
stranke Socialnej poistovne, tak vypocet datum ozndmenia uplatnenia (ukondenia
uplatnenia) OOP v KS pracovnikov nevyplni. Vyplnite ho v takomto pripade rucne podla
tlaciva Oznamenie a ¢estné vyhlasenie OOP, ktoré podpisal dohodar.

Special — RLZEC ZM analytické udaje k 1.1.2023

novy vypocet, ktory je potrebné spustit po prechode 23.01

hromadne vygeneruje RLZEC typu ZM pracovnikom, ktori maju datum nastupu do 31.12.2022 a
pokracuju u zamestndvatela aj po 31.12.2022

vygenerované RLZEC ZM budu mat naplneny Datum zmeny 1.1.2023 a vyplnené analytické udaje
(kéd miesta vykonu prace, kdd druh vykonavanej prace SK ISCO-08, rozsah pracovného casu)
podla KS pracovnikov a podla pravidiel, ktoré boli popisané vo verzii 22.05.

generator do zostavy vypiSe zoznam pracovnikov, ktorym bol vygenerovany RLZEC ZM aj s
popisom vysledku generovania. V pripade chyby opravte chybny Udaj danému pracovnikovi v KS
pracovnikov a znovu spustite generovanie RLZEC alebo opravte Udaj priamo v RLZEC (v pripade,
ak uz nebudete generator opakovane spustat).

Po konecnom vygenerovani RLZEC ZM vykonate hromadny export RLZEC ZM nasledovne. V Casti
InStitucie vyvolate v menu RLZEC Registracné listy FO. V okne kliknete na tlacidlo Export udajov
do SP. Zobrazi sa uvodné okno, kde nastavite Typ registracnych listov na hodnotu ZM. Tymto
nastavenim a pouzitim tlacidla Subor vyexportujete len RLZEC typu ZM. Nastavenie typu
registracnych listov na ZM odporucame, lebo tym si zabezpedite, ze k RLZEC ZM nebudu
doplnené do exportu aj iné typy RLZEC napr. PA, OD a pod.

Special — Rekonstrukcia dafiovych bonusov

vypocet je potrebné spustit po prechode verzie 23.01

v Uvodnej €asti obrazovky pribudol Sablonovatelny prepina¢ Nastavit DB na deti od 15 do 18
rokov podla Ciselnika typov pribuznych

Zapnutim tohto prepinaca sa v KS pracovnikov v tabulke Pribuzni nastavi danovy bonus na deti
od 15 do 18 rokov podla ¢iselnika typov pribuzenskych vztahov tak, Zze ak mali tieto deti po
prechode 23.01 nastavenu hodnotu danového bonusu 50 Eur, tak sa im vypoctom zmeni
hodnota na 140 Eur (taka, aka je v Ciselniku Typy pribuzenskych vztahov pre deti od 6 do 18
rokov)
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Nastavenia — Centralna konfiguracia

e v skupine Iné pribudol konfiguracny prvok 145949 Minimalny preddavok na ZP ... za
zamestnanca za kalendarny mesiac (plati od 1.1.2023). Prechodom 23.01 sa automaticky nastavi
na hodnotu 32,81.

Ciselniky — Vzory naplnenia kmefového stboru

e v nazvoch vzorov sa namiesto text ,s vynimkou, nad 200“ uvadza text ,,s OOP*
e pribudli nové kody vzorov naplnenia

o 4040 DoPC na vykon sez. prace ID do 70%, ZTP nad 50%

o 4050 DoPC na vykon sez. prace VD dovfsil doch. Vek

e pre vzory 4020, 4030, 4060 a 4070 boli aktualizované riadky zakonného poistenia. Preto ak ste
pred prechodom 23.01 pouzili v KS pracovnikov jeden z vymenovanych kédov vzoru naplnenia,
tak nezabudnite po prechode 23.01 postupovat podla jedného z pokynov €o urobit po prechode
23.01!

e v zdalozke Dan je zrusené pole Minimalny zdanitelny prijem pre danovy bonus

Ciselniky — Typy pribuzenskych vztahov

« v popisoch stipcov poli je zmenené &islo 15 na 18
e suU zruSené polia pre vysku danovych bonusov podla legislativy platnej do 30.6.2022

Ciselniky — Charakteristiky miezd

e nové charakteristiky miezd, ktoré pribudli automaticky prechodom 23.01

33 Prijmy za DoPC sezénne prace
87 Prispevok na najomné byvanie
110 Odpoc. dni pre min. poistné
111 Pocet dni pre ZP a min. predd.
145 Rodicovska dovolenka

158 Rodic¢.dov. otca s materskym

o O O O O O

e zmeneny nazov charakteristiky 152 z Rodi¢ovsky prispevok na Rodicovska dov. bez materského

Ciselniky — Druhy miezd

e nové druhy miezd, ktoré pribudli automaticky prechodom 23.01

o 705 Odp. Dni pre min. poistné
Tento druh mzdy poufZijete vtedy, ak potrebujete umelo znizit poéet dni pre minimalne
poistné v pripade jeho mesacéného kratenia. Pokial sa minimalne poistné nekrati, tak
pocet dni pre minimalne poistné je rovné poctu kalendarnych dni daného mesiaca
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(periddy). Ak je viak pracovnik PN, OCR a pod., tak sa pocet dni pre minimalne poistné
znizuje o pocet dni, kedy je pracovnik poistencom $tatu a vtedy sa mesacné minimalne
poistné alikvotne krati podla vzorca (32,81 * (pocet_dni_pre_minimalne_poistné /
pocet_kalendarnych_dni_mesiaca). Toto kratenie robi program Standardne automaticky.

V pripade dohodarov je pocet dni pre minimalne poistné rovny poctu dni, kedy je
dohodar prihlaseny do ZP. Z toho dévodu odporucame pouzivat Ozndmenie o zmene do
ZP v nasom softvéri, kde evidujete dni, kedy je dohodar prihlaseny do ZP podla dni, v
ktorych pracuje, lebo prave pocet tychto dni ma vplyv aj na pocet dni pre minimalne
poistné a teda aj na kratenie minimalneho preddavku na ZP.

o 707 Pocet dni ZP a min.predd.
Tento druh mzdy pouZijete vtedy, ked potrebujete natvrdo nastavit pocet dni
zdravotného poistenia, ktoré budu odoslané za daného pracovnika v mesacnom vykaze
do ZP. Zaroven sa tymto druhom mzdy nastavi pocet dni, za ktoré sa plati minimalny
preddavok na ZP.

Tento druh mzdy mézZete vyuzit v pripade dohodarov, ktori pracuju len niekolko dni v
mesiaci a neevidujete ich do ZP prostrednictvom vyssie spominaného Ozndmenia o
zmene v nasom softvéri. Pouzitim tohto druhu mzdy Vam odpada Uprava poctu dni
takymto dohodarom pre mesacny vykaz do ZP vo vstupe Pracovnici — pocet dni ZP.

o 1086 DoPC sezénne prace

o 4677 Rodic.dov. otca-materské
Zmeneny nazov druhu mzdy 4260 z Rodicovsky prispevok na Rodi¢.dov. bez materského

Ciselniky — U¢tovné predpisy
¢ Nové uctovné predpisy

o 174527140 /331000
o 175527140 /366000

Vstupy — Kmenovy subor pracovnikov

o v zdlozke Dan su rusené polia:
o Danovy bonus (DB) na vsetky deti podla legislativy do 30.6.2022
o Minimalny zdanitelny prijem pre DB podla legislativy do 30.6.2022
o Pocitat DB len podla legislativy platnej do 30.6.2022

« v zélozke Pribuzni je zrugeny stipec (pole) Dariovy bonus podla legislativy do 30.6.2022

¢ v Kontrolnej zostave k vypocitanému dafnovému bonusu (pristupnd na pravé tlacidlo mysi v
tabulke pracovnikov) sa od periédy 1/2023 v zostave nevypisuje stlpec ,stary sposob”
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v zalozke Institucie pribudol prepina¢ Neuplatnit dopocéet do sumy minimalneho preddavku.
Vyznam tohto prepinaca spociva v tom, Ze ked je prepinac zapnuty, tak sa dopocet do sumy
minimalneho preddavku vypocditaného zdravotného poistného pomocou vypoctu Cistych miezd
nevykona, tj. preddavok na zdravotné poistenie bude danému pracovnikovi vypocitany rovnakym
sposobom, ako v roku 2022.

v tlacidle Nastup pribudlo tla¢éivo Oznamenie zamestnanca o neuplatiiovani si dopoctu
preddavku na poistné do sumy minimalneho preddavku (tyka sa len Aurus Ekonomiky)

v tlacidle Ndastup bola zrusend tla¢ Ziadosti o uplatnenie odvodovej vynimky pre déchodcu a
Studenta, ktora bola platnd pre dohodarov s ddtumom nastupu do 31.12.2022. Zaroven bolo
aktualizované tlacivo Oznamenia o uplatneni OOP pre dochodcu a Studenta, ktoré bolo vydané
Socialnou poistoviiou 28.12.2023.

v tlacidle Rocné zuctovanie je aktualizované Danové priznanie typu A za rok 2022 (tyka sa len
Aurus Ekonomiky)

v tlacidle Ro&né zuctovanie je aktualizované tlacivo Ziadost o vykonanie roéného ztGétovania pre
rok 2022

Poznamka: v tlacidle Nastup je tladivo Vyhldsenie na uplatnenie nezdanitelnej Casti... Tla¢ivo z roku 2022
plati aj pre rok 2023.

plati len pre Aurus Ekopacket. Na klaves Shift+F4 pribudli volby pre tlac:
o Oznamenie o uplatneni OOP dochodca so vzorovou $ablonou 1001874 Oznamenie o
uplatn. OOP doch.
o Oznamenie o uplatneni OOP student so vzorovou Sablénou 1001873 Oznamenie o uplatn.
OOP Stud.

pribudli tieto tvrdé kontroly pred uloZzenim nového pracovnika alebo pred uloZenim zmien
pracovnika:
o pracovnik s typom FO 23 (DoPC na vykon sezdnnej prace) nesmie mat zapnuty prepinac
pre nepravidelny prijem
o pracovnik s typom FO 23 (DoPC na vykon sezénnej prace) musi mat nastavenu vysku OOP
podla centralnej konfiguracie 145943 Vyska OOP DoPC sezénne prace. Pre rok 2023 je v
centralnej konfiguracii nastavena hodnota 605,50.
o Pracovnik, ktory ma zapnuty aspofi jeden z prepinacov pre ZPS alebo TZP musi mat
zapnuty prepinac pre neuplatnenie dopoctu do sumy minimalneho preddavku

zrusend makka kontrola, ktora vypisovala, Ze pre dohodarov s nepravidelnym prijmom sa poistné
na socialne poistenie zadava do KS pracovnikov az po skonéeni dohody.

Od 1.1.2023 sa poistné v pripade dohodarov s nepravidelnym prijmom vypocitava priebeine
podla periddy, v ktorej je vyplateny prijem. Princip vypoctu poistného na socidlne poistenie
dohodarov s nepravidelnym prijmom sa zrovnopravnil s vypo¢tom poistného na socidlne
poistenie zamestnanca s nepravidelnym prijmom (ide o problematiku rozpocitania a stanovenia
rozhodujuceho obdobia pre rozpocitanie vyplateného prijmu).
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Vstupy — Vykaz prace

zrusend makka kontrola, ktora vypisovala, Ze pre dohodarov s nepravidelnym prijmom sa poistné
na socialne poistenie zadava do KS pracovnikov aZ po skonceni dohody

ak:

o zadate druh mzdy Dohoda o vykonani prace alebo Dohoda o pracovnej ¢innosti (netyka sa
dohod na vykon sezénnej prace)

o pracovnik je dohodar (netyka sa dohodarov na vykon sezdnnej prace, tj. s nastavenym
typom FO 23)

o pracovnik plati zdravotné poistenie

o pracovnik nema zapnuty prepina¢ pre neuplatnenie dopoctu do sumy minimalneho
preddavku tak sa vypie oznam, e po zadani druhu mzdy pre DoVP alebo DoPC je
potrebné este zadat do Vykazu prace druh mzdy 707 Pocet dni ZP a min.predd. v pripade,
ak pracovnika neevidujete v Oznameni o zmene do ZP (nepouZivate v nasom softvéri
systém hlasenia o zmenach do ZP prostrednictvom Oznamenia).

Uzavierka — Vypocet Cistych miezd

zapracovany vypocet dariového bonusu na deti podla legislativy platnej od 1.1.2023. V
suvislosti s dafiovym bonusom na deti do 18 a nad 18 rokov pribudla makka kontrola, ktord Vas
upozorni, ak mate v KS pracovnikov v tabulke Pribuzni, deti od 15 do 18 rokov, ktoré maju
nastavené dariovy bonus na hodnotu 50,00 (spravne ma byt nastavena hodnota 140,00). Zaroven
kontrola upozorni, ¢o mate vykonat. V pripade problémov sa obratte na svojho skolitela.
zapracované uplatnenie , klasickej” odvodovej odpoditatelnej polozky (dalej OOP) pre dohodarov
podla datumu oznamenia uplatnenia OOP a datumu oznamenia ukoncenia uplatnenia OOP
nastavenych v KS pracovnikov a to nasledovne:

o ak je datum oznamenia uplatnenia OOP mensi alebo rovny datumu ndastupu, tak OOP sa
bude uplatfiovat uz v periéde datumu nastupu a v nasledujucich periddach. Ak je
vyplneny datum oznamenia ukoncenia uplatnenia OOP, tak OOP sa uplatni naposledy v
periode, do ktorej patri ddtum ozndmenia ukonéenia uplatnenia OOP.

o ak je datum ozndamenia uplatnenia OOP vacsi ako datum nastupu, tak OOP sa bude
uplatiovat az od periddy, ktord nasleduje po peridde datumu néastupu a v nasledujtcich
peridodach. Ak je vyplneny ddtum oznamenia ukonéenia uplatnenia OOP, tak OOP sa
uplatni naposledy v peridde, do ktorej patri datum ozndmenia ukoncenia uplatnenia OOP.

zapracovanie OOP pre DoPC na vykon sezénnej prace
zapracovana problematika minimalneho zdravotného poistného platnd od 1.1.2023
venujte pozornost nasledovnej vyraznej zmene. V pripade zapnutia prepinaca Nastavenie
period pre rozpocitanie sa zmenilo zadavanie peridd nasledovne. Zadate rok rozpocitania a
zapnete prepinace pre peridody daného roku, v ktorych sa ma rozpoditanie vykonat. Toto
Specifické nastavenie rozpocitania prijmu:
o sa vykonava len za jedného pracovnika (teda vo vyberovych kritéridach pre pracovnika je
uvedeny len jeden pracovnik)
o modze nastavovat len uZivatel typu najviac 40 (teda Aurus, dealer, celosystémovy spravca,
firemny sprdvca). V pripade, ak nemate pristup na spominané nastavenia pre rozpocitanie
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prijmu a potrebujete ho Specificky nastavit, tak sa obratte na svojho skolitela, ktory Vam
po konzultaciach nastavi rok a prepinace pre periédy.

o pouziva sa v situdcii, ked nestaci automatické rozpocitanie prijmu Standardnym
spoésobom. Je to napr. vtedy, ked pracovnik v niektorej peridde rozpocitania prekrocil
maximalny vymeriavaci zaklad a bol mu esSte po skonceni pracovného pomeru (alebo
dohody) dodatocne vyplateny prijem. Vtedy sa peridoda, v ktorej bol prekroceny
maximalny vymeriavaci zaklad, nezahffia do poctu peridd, na ktoré sa ma rozpoditat
prijem vyplateny po skonceni pracovného pomeru

Priklad: Pracovnik skoncil pracovny pomer k 31.3.2023. V periéde 2/2023 prekrocil maximalny
vymeriavaci zaklad. V periéde 5/2023 mu bola vyplatend odmena. Tato odmena sa rozpocita na periody
1/2023 a 3/2023. Teda v Uvodnej obrazovke po zapnuti prepinaca Nastavenie peridd pre rozpocitanie
zadate rok 2023 a zapnete prepinac pre periody 1 a 3.

V standardnych pripadoch nie je potrebné prepina¢ Nastavenie peridd pre rozpoditanie pouzivat. No
su Specifické situacie ako napr. vyssie uvedeny priklad, ked je potrebné Specifické nastavenie pre
rozpocitanie vyplateného prijmu a na to slizi spominany prepinac¢ Nastavenie peridd pre rozpocitanie so
zadanim roka a zapnutim peridd v danom roku, na ktoré sa ma prijem rozpoditat.

Poznamka: ak mate DOHODARA S NEPRAVIDELNYM PRIJMOM, ktorého dohoda zaéala v roku 2022
a pokracuje v roku 2023, tak v pripade ukoncéenia dohody (napr. v priebehu roka 2023) kontaktujte
hotline alebo svojho Skolitela kvoli Specifickému postupu v pripade socialneho poistenia, ktoré sa musi
dodatocne odviest, ak mal takyto dohodar vyplateny prijem za niektorud periddu v roku 2022.

e pribudli tvrdé kontroly, ktoré sa tykaju pracovnikov s datumom vystupu od 1.1.2023 (vratane)
alebo s nevyplnenym datumom vystupu:

o ak ma dohodar v KS pracovnikov vyplnenu vysku OOP, tak musi mat vyplneny datum
ozndmenia uplatnenia OOP. Kontrola neplati pre typ FO 23 — DoPC na vykon sezdénnej
prace.

o ak pracovnik nema vyplnené miesto vykonu prace, tak v Konfigurdcii systému musi byt
zadané Prevladajuce miesto vykonu prace

o ak pracovnik nema vyplneny kéd pracovnej ¢innosti SK ISCO-08, tak tento kod musi byt
vyplneny v Ciselniku Profesie pre danu profesiu pracovnika

o ak ma pracovnik v KS pracovnikov zapnuty jeden z prepinacov Pracovnik je zdravotne
postihnuty (ZPS) alebo Pracovnik je zdravotne postihnuty s preukazom TZP, tak takyto
pracovnik musi mat v KS pracovnikov zapnuty prepina¢ Neuplatnit dopocet do sumy
minimalneho preddavku

o ak pracovnik nemd v KS pracovnikov zapnuty prepina¢ pre ZPS a TZP a v KS zakonného
poistenia ma nastavenu zniZzenu sadzbu pre zdravotné poistenie (2% pre zamestnanca a
5% pre zamestndavatela), tak takyto pracovnik musi mat v KS pracovnikov zapnuty
prepina¢ Neuplatnit dopocet do sumy minimalneho preddavku

o ak ma pracovnik nastaveny vzor naplnenia KS jednym z kédov 11, 1010 az 1044 (ide o
vzory naplnenia pre déchodcov), tak takyto pracovnik musi mat v KS pracovnikov zapnuty
prepina¢ Neuplatnit dopocet do sumy minimalneho preddavku

o ak ma pracovnik v KS pracovnikov nastaveny typ FO 23 (DoPC na vykon sezdnnej prace),
tak nesmie mat v KS pracovnikov zapnuty prepinac pre nepravidelny prijem
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Institucie — Zdravotné poistovne — Mesacny vykaz preddavkov

e bola zapracovana nova Struktura platnd od 1.1.2023
e zmeny vo vytvorenom subore na export do ZP su tieto:

o v 2. vete zdhlavia davky sa uvaddza ako polozka 15 celkovda suma preddavkov
zamestnancov bez zdravotného postihnutia vratane dopoctu do sumy minimdlneho
preddavku

o vo vetach tela davky (ide o riadky tykajuce sa zamestnancov):

= v polozke 9 sa uvadza preddavok zamestnanca urceny z vymeriavacieho zakladu
zamestnanca. Teda preddavok je bez pripadného dopoctu do sumy minimalneho
preddavku.

= v polozke 10 sa uvadza celkovy uhrn preddavkov. Ide o sucet poloziek 8, 9a 17 (17
je nova poloZzka, pozrite dalej).

= Pribuda polozka 16, kde sa uvadza, Ci si pracovnik neuplatrfiuje dopocet do sumy
minimalneho preddavku. Ak si neuplatiiuje, tak sa uvedie hodnota 1. Inak sa
uvedie hodnota 0.

= pribuda polozka 17, kde sa uvadza suma kladného rozdielu medzi sumou
minimalneho preddavku za zamestnanca a su¢tom polozZiek 8 a 9. Inak povedané,
uvadza sa suma dopoctu do sumy minimalneho preddavku.

Institucie — Socidlna poistoviia — Mesaény vykaz poistného

e zapracovana nova verzia 2023 pre XSD schému od 1/2023

o okrem zmeny v hlavi¢ke vykazu (siboru) pribudlo vykazovanie poc¢tu hodin, ktoré sa vztahuju na
vyplateny prijem k danému pracovnikovi (osobnému ¢islu). Pocet hodin sa vykdze ako pocet
hodin z hlavicky vyplatnej pasky. Ak je pocet hodin nulovy, tak sa automaticky uvedie hodnota
999,99.

Institucie — Socidlna poistoviia — Vykaz poistného a prispevkov

e zapracovana nova verzia 2023 pre XSD schému od 1/2023

e okrem zmeny v hlavi¢ke vykazu (suboru) pribudlo vykazovanie po¢tu hodin, ktoré sa vztahuju na
vyplateny prijem k danému pracovnikovi (osobnému cislu). Pocet hodin sa vykdze ako pocet
hodin z hlavicky vyplatnej pasky. Ak je pocet hodin nulovy, tak sa automaticky uvedie hodnota
999,99.

Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch za rok 2022

e zapracované nové tlacivo pre rok 2022 (3. verzia tlaciva)
e v zalozke Adresa, danovy bonus, dalSie udaje pribudli tdaje Suma danového bonusu za vsetky
vyZivované deti v mesiacoch jul, august, september, oktéber, november, december.

Poznamka: ak bolo vystavené tlaCivo Potvrdenia POT39_5v22jul-december (tj. tlaCivo, ktoré ste mali k
dispozicii pred prechodom 23.01) a pracovnik si po 30.6.2022 neuplatioval danovy bonus na deti, tak
pracovnikovi bude toto ,staré” tlacivo, ktoré ste mu vystavili pred prechodom 23.01, akceptované. Ak si
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vsak pracovnik uplathoval danovy bonus na deti aj po 30.6.2022 a tomuto pracovnikovi ste vystavili a
vytlacili ,staré” Potvrdenie, tak musite tomuto pracovnikovi vystavit Potvrdenie nanovo. To znamena, Ze
Potvrdenie zadané pred prechodom 23.01 vymaZete a nanovo zadate (nahrate) nové Potvrdenie za rok
2022. Ak ste povodné Potvrdenie vytlacili a odovzdali pracovnikovi, tak odpori¢ame na novom
Potvrdeni oznacit, Ze ide o Potvrdenie opravné (zapnete prepinac v zalozke Adresa, danovy bonus, dalsie
udaje).

Poznamka pre aplikaciu Aurus Ekopacket: nové vysSie popisané Udaje sa nachadzaju v samostatnom
podokne s nazvom DB07-12, ktoré sa vyvold na klaves Shift+F5 z Uvodného okna Potvrdenia.

Vystupy — Dane — Ziadost o vykonanie roéného ztiétovania

e prechodom 23.01 pribudlo nové tlativo potrebné pre rok 2022. Ziadost za rok 2022 modZete
vytladit aj samostatne za pracovnika v kmeriovom subore pracovnikov v tladidle Roéné
zuctovanie.

Institucie — Financna sprava — Mesacny prehlad o dani

e v Prehlade o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan sa ni¢ nemenilo, plati rovnaka
Struktura suboru vygenerovaného pre export ako v roku 2022

Vstupy — Prezeranie spracovanych miezd

e v zélozke Udaje o poistnom pribudli stipce (polia):
o Dopocet do minimalneho preddavku
o Pocet dni pre minimalne poistné (nachadza sa vo Vybere stipcov, v Aurus Ekopackete je v
spodnej ¢asti obrazovky danej zalozky)
o Neuplatneny dopocet — ide o prepina¢, stipec sa nachadza vo Vybere stipcov, v Aurus
Ekopackete je v spodnej €asti obrazovky danej zdlozky

Poznamka: stipec Pracovnik Poistné obsahuje sucet hodnét (preddavok_na_poistné_percentalny +
dopocet_do_minimdlneho_preddavku), kde preddavok_na_poistné_percentualny je vypocitany ako
percentudlna sadzba poistného za pracovnika z vymeriavacieho zdkladu pracovnika znizeného o
odpocitatelnu polozku na zdravotné poistenie.

Uzavierka — Uzavierka Miezd

e bola zapracovana zmena vysky dariového bonusu na dieta nad 18 rokov
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Novinky platné pre: AE
Ciselniky — Miesta vykonu prace

e na pravé tlacidlo mysi v riadku &iselnika pribudla volba SLOV-LEX Statisticky &iselnik. Po kliku na
tuto volbu sa zobrazi Statisticky Ciselnik krajov, okresov a obci.

Ciselniky — Profesie

e na pravé tlacidlo mysi v riadku ¢iselnika pribudla volba SLOV-LEX Statisticky ¢iselnik. Po kliku na
tuto volbu sa zobrazi Statisticka klasifikacia zamestnani (SK ISCO-08_2022)

Datové sklady — DS Pracovnici
e nova vzorova Sablona 1001867 Dopocet do min. predd. ZP
Datové sklady — DS Mzdy, vyplatné pasky

e nova vzorova Sablona 1001871 ZP s dopo¢tom do min. preddavku
Novinky platné pre:

Vystupy — Univerzalne zostavy — Univ. zostava kmena pracovnikov

¢ Nova vzorova Sabléna 1001872 Dopocet do min. preddavku na ZP

Modul DANE e

Novinky platné pre:

e Novela zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty platnd od 1.1.2023., ktora stanovuje
povinnost opravit odpocitant DPH pri neuhradenych zavazkoch do 100 dni od ich splatnosti. Z
toho doévodu bola doplnena vzorova Sabldna PREHL Zavazky podla splatnosti vo fakturatnom
saldokonte, (plati pre Aurus EKONOMIKU) kde si m6Zete pred podanim DPH za dané obdobie
skontrolovat Vase neuhradené zavazky vzhladom na prekrocenie 100 dni od ich splatnosti

Po vybrati Sablony si nezabudnite prepisat datum Ku driu na posledny dern mesiaca, za ktory budete
podavat priznanie DPH. Vypisuju sa len zavazky po lehote od najstarSieho datumu splatnosti. V
programe Aurus EKOPACKET bola pridana vzorova Sablona Zavazky podla splatnosti. Najdete ju vo
vystupe ,Saldokonto podla faktur” aj vo vystupe ,Saldokonto podla faktar I1“.

e zavedend druhd zniZena sadzba DPH 5% ktorda sa uplatfiuje na sluzby spojené s podporou
najomného byvania

AURUS s.r.o0., Trnavska 80, 821 02 Bratislava, SR, Hot line: 02/443 738 76, 02/443 739 42
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Moduly UCTOVNICTVO

Novinky platné pre:

e pribudlo tlac¢ivo DPPO za rok 2022 a vzorové Sablény pre jeho podanie:
o XMLel. DPPO pre DU od r.2022
o XMLell.DPPO pre DU od r.2022
o XMlLel. DPPO Edge od r.2022

« do G¢tového rozvrhu sa doplfia Géet 527140 Prispevok na najomné byvanie

Upozornenie:
Pre tuto verziu je potrebné vykonat aktualizaciu pracovne;j stanice.

DalSie informdacie k uz vydanym verziam sa doditate na
https://aurus.sk/novinky-ae/

AURUS s.r.0., Trnavska 80, 821 02 Bratislava, SR, Hot line: 02/443 738 76, 02/443 739 42



